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ول
أ
اليوم ال



:افتتاح الدورة التكوينية 
يةالسياق العام وتقديم برنامج الدورة التكوين•
نشاط كسر الجليد•
توزيع المجموعات•
بناء ميثاق عمل الورشات •

ول  
أ
الفتتاح: اليوم ال



ذج بناء تصور موحد حول النمو
يادةالبيداغوجي بمؤسسات الر

التمكن من الإطار النظري 
لنموذج مؤسسات الريادة

ز تمرير روائوسيروراتتملك مبادئ 
الموضعة من خلال محاكاة عمليات 

ائجالتمرير وتعبئة واستثمار النت
على التعرف على عدة الدعم والتدرب
نشطة الخاصة باللغت

أ
ة ال

أ
جرا ين اأ

اتالعربية والفرنسية والرياضي

هداف الدورة
أ
ا



قصى استفادة؟
أ
ما هي الظروف التي تجعلنا نخرج من هذه الورشة با

مناقشة وتجميع 
م بهانشر القواعد واللتزااعدصياغة وتدوين القوالمقترحات

شكل ومدة العمل الوسائل تقنية التنشيط

العصف 
الذهني

Post- itجماعي
د5

بناء ميثاق العمل



شكل العمل الوسائل اسم النشاط

التصويت 
رجل

أ
رطبشو/خيطبال

قلم/
جماعي

مدة النشاط

د5

سير النشاط

ن طرف الخط اليمين يمثل . ارسم خطاً تخيلياً في وسط القاعة: الطريقة• خبر المشاركين اأ
أ
غير "واليسار " اً موافق تمام"ا

".موافق تماماً 
و عبارات : التطبيق•

أ
سئلة ا

أ
و " يفضل العمل الفردي على الجماعي: "مثلاً )اطرح ا

أ
"(.المعلمالتكنولوجيا ستعوض"ا

يهم: التفاعل•
أ
ماك. يجب على المشاركين التحرك واتخاذ موقع على الخط حسب را

أ
.ن وقوفهماطلب من بعضهم تبرير ا

.كسر الجمود الحركي وفتح باب النقاش الفكري : الهدف•

دنشاط كسر الجلي



شكل العمل الوسائل اسم النشاط

جماعيPost -itةالناقصالكلمات

مدة النشاط

د5

سير النشاط

عضاء المجموعات التي تريد تكوينها: الطريقة•
أ
جزاء بعدد ا قم بك تابة مصطلحات تنقسم إلى اأ

عضاء في كل المجموعة4، مثلا (المعين/المستطيل/المربع/ المثلث )، (القسمة/الضرب/الطرح / الجمع ): مثال• .اأ
و " شريكه"يعطى كل مشارك بطاقة بها كلمة واحدة، وعليه البحث عن : التنفيذ• تك تمل بها الدائرة التي" مجموعته"اأ

(.العائلة )المعرفية 

تنظيم المجموعات



اسم النشاط

ر جدار التقدي
المتبادل

سير النشاط

وراق صغيرة : التنفيذ• و سبورة للصق اأ (.Post -it)خصص جداراً اأ
يدة خلال اطلب من المشاركين ك تابة عبارة تقدير لزميل تعلموا منه فكرة جد: النشاط•

.الورشة
ثر •

أ
ن خبرته مقدرة من طرف ز: ال

أ
.ملائههذا يبني بيئة داعمة ويجعل المنشط يشعر با

الوسائل

Post - it

شكل العمل

فردي

نظام التحفيز
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ول
أ
برنامج اليوم ال





ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

ما دواعي تبني نموذج مؤسسات الريادة؟ 1
تعلمات قراءة في نتائج الروائز الوطنية و الدولية حول وضعية ال

في المدرسة المغربية



ون في من تلاميذ التعليم العمومي فقط يتحكم30%
ئيالمقرر الدراسي عند استكمال التعليم البتدا

PISA 2018
دنى من الك فاي

أ
اتنسبة التلاميذ المتوفرين على الحد ال

PNEA 2019
البرنامج الوطني لتقييم المك تسبات

صل 75يحتل المغرب المرتبة 
أ
من ا

دولة79

القراءة ياستكمال البتدائ

وليةقراءة في التقييمات الوطنية والد-1

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



وليةقراءة في التقييمات الوطنية والد-1

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



تتطابقةالحاليالتعلماتوضعية:النتائجضعف
والدوليةنيةالوطالتقييماتفيالمُعلنةالنتائجمع

.السابقة

ساس المبرمجة في المستوى الدراس80٪
أ
ي السابق؛من التلاميذ ل يتوفرون على التعلمات ال

وليةقراءة في التقييمات الوطنية والد-1

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

خر
أ
ك ثرتا

أ
نممُهمةنسبة:دراسيموسممنبا
خرونالتلاميذ

أ
ك ثرمتا

أ
معمقارنةسنةمنبا

مر الحالي،مستواهم
أ
شلللفيُعرضهمالذيال

حتمي؛بشكلالدراسي



ن" يتمالذيالعموميةالمدرسةتحولا 
تلاميذللسيسمححاليا،تحقيقهعلىالعمل

مهاراتالمنوالتمكنالتعلماتفيبالتحكم
ساسية، 

أ
اءبنعلىالحرصخلالمنوذلكال

ثر، ومنطقالعلميةالمعرفة
أ
حداثال غييرتوا 

".المعرفةنقلوكيفياتطرق في

ساس التعلماتفيالتحكم
أ
:ال

علماتالتفيالمتحكمينعددمنالرفع
ساس 

أ
.%80إلىمستوىكلمنال

:الدوليةالختبارات
؛(ورياضياتعربية)نقطة100بالتقدم-
نهايةفيالمتعلمينإقدار:الفرنسيةاللغة-

 +A2/كمتحمستوىبلوغعلىالبتدائيالسلك
B1-

الوضعية المنشودة

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال
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ي ما موقع نموذج مؤسسات الريادة ف
صلاح؟ سيرورة ال  2
تقديم نموذج مؤسسات الريادة

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



خصوبشكل،2026-2022الطريقخارطةتعد مشروعاأ
داةعنها،المنبثق"الريادةمؤسسات" وتفعيللتنزيلعمليةاأ

هداف
أ
ؤيةالرعليهانصتالتيالكبرى الستراتيجيةال

.51.17رقمالإطاروالقانون2030-2015الستراتيجية

2026-2022خارطة الطريق 

تقديم نموذج مؤسسات الريادة–2

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



ول سديجالمغربتاريخفيإطارقانوناأ
ة،الدول)للجميعملزماوطنياتعاقدا

سرة،
أ
(المجتمعال

الرؤيةلمضامينتشريعيةترجمة
(2015-2030)الستراتيجية

تقديم نموذج مؤسسات الريادة–2

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



طار حافظة مشاريع القانون ال 

تقديم نموذج مؤسسات الريادة–2

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



هداف الستراتيجية لخارطة الطريق  
أ
2026-2022ال

تقديم نموذج مؤسسات الريادة–2

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



ق
طري

ة ال
رط
خا
ت 

اما
تز
ال

 :
يع
جم

 لل
دة
جو

ت 
 ذا
سة

در
ل م

ج
أ ن ا

م

(ة)التلميذ
ولي تعليم1

أ
جودة ذو ا

عداد ومعمم الدولة من مضبوط  نجاحلل التلاميذ ل 
.الدراسي

مدرسية وك تب مقررات2

ساس والتعلمات الك فايات على تركز
أ
 في تحكموال ال

.اللغات

الفردية والمواكبة التتبع3

.مدرسيال الهدر وتقليص التعلم صعوبات لتجاوز 

4
التلاميذ توجيه

.احهمنج فرص من للرفع ملائمة دراسية مسارات نحو

ستا
أ
(ة)ذ ال

ساسي تكوين5
أ
الجودة عالي ا

ساتذة يمكّن
أ
 وجيةوبيداغ اللازمة المعارف من ال

.فعالة

للتميز تكوين6
 خاصة ايةوعن والعملي التطبيقي الجانب على يركز

.بالتلميذ

ملائمة عمل ظروف7
ساتذة لحتياجات تستجيب

أ
ثي وتعزز  ال

أ
 رهمتا

يجابي .ال 

المهني المسار تدبير نظام8

.تلاميذال لمصلحة الرتقاء على يحث ومثمن محفز

التعليمية المؤسسة
حسنة استقبال ظروف9

 خدمةل الرقمية الوسائل تستعمل مجهزة مؤسسات
.التعلم

قيادية مؤهلات ذو مدير10

.سةالمؤس بجودة للارتقاء الك فاءات على متوفر

التعاون روح11

رساء الفاعلين تعم .عاونوالت الثقة تسوده جو ل 

والمجتمع الشركاء انخراط12

.يطهامح في ومتجذرة منفتحة مدرسة في المحلي

تقديم نموذج مؤسسات الريادة–2

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال
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جاب نموذج مؤسسات 
أ
كيف ا

؟ودةالريادة على الرهانات المرص 3
هندسة نموذج مؤسسات الريادة

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال
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هندسة نموذج مؤسسات الريادة-3

ة التدبير و الحكام

لالانفتاح والتواص

دة
جو

ة ال
شار

ية
تج

ترا
س

الا
ف 

دا
لأه

ا

دم
المن

ة 
س

س
لمؤ

ع ا
شرو

م
ج

جي
غو

دا
لبي

ج ا
وذ

نم
ال

ية
اد

ط م
شرو

يالدعم والمعالجة بعالتقويم والتتحالتعليم الصر

نظام الإشهاد 
كوالتحفيز وسائل بةالتأطير والموا

بيداغوجية

تجديد وتأهيل 
المؤسسات العتاد الرقمي

خدمات النظافة 
والحراسة

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال
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ماهي مرتكزات نموذج مؤسسات
الريادة؟ 4

المرتكزات البيداغوجية1.

المرتكزات اللوجيتسيكية2.

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال
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مرتكزات النموذج-4

الدعم والمعالجة•
التعليم الصريح•
نظام التقويم والتتبع•
شهاد• نظام التحفيز وال 
طير•

أ
المواكبة والتا

وسائل بيداغوجية•

المرتكزات البيداغوجية 

ول
أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



ةالدعم والمعالج

الدعم والمعالجة

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



الدعم الممتدالدعم المك ثف

ساس في المواد 
أ
: دعم يستهدف التعلمات ال

اللغة العربية•
الرياضيات•
الفرنسية•

يوما24يكون في بداية السنة الدراسية ويمتد على 

ساس في ال
أ
: مواد دعم يستهدف التعلمات ال

اللغة العربية•
الرياضيات•
الفرنسية•

رساء ال موارديتمد على ثلاث دورات موازية لمراحل ا 

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

الدعم والمعالجة



نشطة فعالة  اأ
ثر مرتفع ذات اأ

لمين للمتعمعقلنتجميع 
داء 

أ
حسب مستويات ال ة ضتتبع منتظم للتعلمات ويق

تربوية فعالة

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

الدعم والمعالجة



يحالتعليم الصر

التعليم الصريح

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



مقاربة ناجعة وفعالة

مضامين مسايرة 
مع للمستجدات ومنسجمة

المقاربات

ة تعلمات تحترم الحمول
المعرفية

 
أ
فكار تعلمات مهيكلة وفق  ال

الرئيسة

التركيز على 
ماستراتجيات التعل

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

حالتعليم الصري



إنتاج ك تب مدرسية جديدة
من طرف خبرة وطنية

حصة دراسية منتجة 3000+ 
بحاث علمية بناء على اأ

ميل منصة رقمية وطنية لتح
الدروس

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

حالتعليم الصري



ويمالتتبع والتق

التتبع والتقويم

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



تقويم درجة التحكم في الكفايات
(المراحل الست)

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

يمالتتبع والتقو



النتقال من هاجس التغطية 
الكمية الى منطق التحكم

ما يحدد( على مسار)ملف الك فايات 
صر يجب على المتعلم تعلمه ويح
هداف المتوخاة

أ
بدقة ال

كل بيانات التقويم تسجل بش
متزامن على مسار ويجري 

استثمارها بانتظام

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

يمالتتبع والتقو



نظام تتبع استرتيجي
اتاستثمار معقلن للمعطي)

( جيةو اتخاد القرارات الستراتي

نية تقويمات تكوي
مندمجة داخلية 

وخارجية

نظام تتبع خاص
ارد بفترة إرساء المو

مر نظام تحقق مست
هداف وتتب

أ
ع من ال

داء
أ
مندمج للا

نظام تتبع خاص
بفترة الدعم 

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

يمالتتبع والتقو



ةوسائل بيداغوجي

ةوسائل بيداغوجي

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



عدة ارساء الموارد الممتدعدة الدعمعدة الدعم المك ثف

الدلئل•
عدة المناولة•
البطاقات•
الشرائح•
الكراسات •

نشطة•
أ
بطاقات ال

الدلئل•
•PPT
ةالبطاقات الواصف•
دلئل•

الكراسات•
•PPT
كراسات الحساب الذهني•
ةكراسات نصوصي القرائي•
الدلئل•

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

الوسائل البيداغوجية



كب ةالتأطير والموا

طير والمواكبة
أ
التا

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



:ومواكبةتاطير
شهاديةتكوينات ةالممارستحليل/ا 
الةحدراسة/تجريبيةدورس/المهنية

لوحة قيادة 
ة مندمجة ويقظ
دةتربوية متجد

داءوتتبعتقييم
أ
:ال

فيةصزيارات/التحقق/التصديقشبكات
داءتقييمزيارات/

أ
.المؤسساتا

طير
أ
:المحليةالبحثفرق تا
البحوث التدخلية المرتبطة بالنموذج) 

(الجيدةالبيداغوجي لترصيد وتثمين الممارسات

:اغوجيالمساهمة في تطوير النموذج البيد
طير المبادرات المحلية للتجديد )
أ
قسام مش) تا

أ
/تركةا

مازيغية
أ
(ارساء الموارد/الدعم/ال

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

طير والمواك
أ
بةالتا



نظام الإشهاد

شهاد نظام ال 

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



المحاور 

ستاذالمؤسسة
أ
التلميذال

معايير رئيسية5 معايير رئيسية3 معايير رئيسي    ة4

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

نظام الشهاد



التكوين

ات الستفادة من التكوين•

.يةالبيداغوجفي المقاربات

التطبيق

ل تنزيل المقاربة بشك•

قسام 
أ
فعلي في ال

ئزتمرير الراوا

تمرير الروائز و مسك•

.النتائج على مسار

عداد الملف التراكم يا 

إعداد الملف التراكمي•

.عملية الإشهاد تتم حصريا من لدن اللجنة الوطنية للإشهاد
ولي والرياضة رقم 

أ
ن إحداث اللجنة الوطنية للإشهاد015× 22مقرر وزير التربية الوطنية والتعليم ال

أ
بشا

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

نظام الشهاد



و بعد تمرير • ثناء اأ
أ
ا

نشطة يشهد المفت
أ
ش ال

ستاذ 
أ
ال

ستاذ رائ•
أ
زا في يجتاز ال

موضوع الرائز على 
منصة مسار

شهاد تتم حصريا على منصة مسار ويؤجل كل استاذ لم تتوفر فيه ش• شهادعملية ال  روط ال 

نشطة الدعم تمرير الروائز
أ
ة ا

أ
جرا

أ
ا

نشطة الصريالمك ثف
أ
ة ا

أ
جرا

أ
حا

و بعد تمرير •
أ
اثناء ا

نشطة يشهد المفت
أ
ش ال

ستاذ 
أ
ال

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

نظام الشهاد



مستوى خبرةمستوى تطبيقمستوى معرفة

نالستفادة من التكوي•
نشطة المقارب•

أ
ةتمرير ا

طير وتنشيط تكو•
أ
يناتتا

نالستفادة من التكوي•
نشطة المقارب•

أ
ات تمرير ا

البيداغوجية

الستفادة من •
التكوين

ستاذ•
أ
ساس ومقاربة الت)في المقاربتين معا  ( ة)يشهد ال

أ
(دريس الصريحبرنامج دعم التعلمات ال

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

نظام الشهاد



شبكات التتبع •
ناتشبكات التصديق  على اللب• اليوميةالمذكرة

ور ص+ كبسولت فيديو
دراسة حالة+ 

ساس
أ
دورة دعم التعلمات ال

حدورة دعم التعليم الصري

يرائز الموضعة القبل•
رائز الموضعة البعدي•
زشبكات تمرير الروائ•

ةالمذكرة اليومي•
خرائط ذهنية• عدةتبصر الممارسة وتقييم ال

ةشبكات المراقبة المستمر•

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

نظام الشهاد

التكوينتقارير

الملف 
كمياالتر

عناصر اختيارية

بعالتقويم والتت

ة 
أ
جرا

أ
نشطةا

أ
ال

مساراجتياز رائز التمرير على



خدمات النظافة•
العتاد الرقمي•
هيل المؤسسات التعليمية•

أ
تجديد وتا

يكيةالمرتكزات اللوجيست 

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



الخدمات

الخدمات

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



خدمة الحراسة 
بمؤسسات الريادة خدمة النظافة ى كاميرات للحفاظ عل

من المدرسي
أ
ال

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

الخدمات



العتاد الرقمي

العتاد الرقمي

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



منصات رقمية للدعم 
ولرساء الموارد

مسلاط ضوئي حاسوب شخصي

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

العتاد الرقمي



دالتأهيل والتجدي

هيل والتجديد
أ
التا

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال



مك تبات صفية
محيط المدرسة فضاءات جميلةمجهزة

من
 
جذاب وا

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

هيل والتجد
أ
يدالتا



ق فصول دراسية تلي
ستاذ

أ
بالمتعلم وال

ة تجهيزات حديث
ووظيفية

عدة بيداغوجية 
ةمتنوعة ومتكامل

مرتكزات النموذج-4
ول

أ
ادةنموذج مؤسسات الري: المحور ال

هيل والتجد
أ
يدالتا



Présentation générale du programme de remédiation intensive

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني

كيف تتنظم السنة الدراسية  
بمؤسسات الريادة؟ 1

عمليات الدخول المدرسي 1.

ولى الخاصة بالدعم المك ثف2.
أ
تدبير المرحلة ال

رساء التعلمات الجديدة3. تدبيرالمراحل الخمس ل 

عمليات اختتام السنة الدراسية4.

ورشة دراسة حالة5.



لى سلم عددي، ، وتترجم نتائجه(الرائز البعدي)تختتم مرحلة الدعم المك ثف برائز موضعة  ا 
ولى

أ
.وسيتم احتساب النقطة العددية كمراقبة مستمرة في المرحلة ال

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني



 عمليات الدخول المدرسي

العمليات 
التحضيرية

اتإسناد المستوي

إعداد استعمالات الزمن
الخاصة بالدعم

تمرير الروائز 
ومسك النتائج

استخراج لوائح 
مجموعات الدعم

المشاركة في 
اللقاءات التواصلية

دء الاستعداد لب
برنامج الدعم 

المكثف

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني



ولى
أ
الدعم المك ثف: تدبير المرحلة ال

النطلاق في تنزيل برنامج الدعم-
تحميل الدروس الرقمية من المنصة-
استثمار بطاقات المناولت-
تمرير روائز التصديق على اللبنات و روائز التتبع-
يام اللبنات-

أ
الستشارة  مع المفتش التربوي في حالة تمديد عدد ا

العمل على تطعيم الملف التراكمي بالوثائق اللازمة-
تسجيل الملاحظات الخاصة بتطوير العدة -
نشطة المقدمة-

أ
عداد الخطاطات الذهنية الخاصة بال ا 

تمرير الرائز البعدي وتعبئة النتائج-
تحديد المستفيدين من الدعم الممتد-

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني



ارساء الموارد: تدبير المراحل الخمس

الستفادة من التكوين في التدريس الصريح-
اجتياز رائز الشهاد الخاص بالتدريس الصريح على المنصة -
صلي للمؤسسة-

أ
العودة للتنظيم التربوي ال

رساء التعلمات الجديدة- اعداد استعمال الزمن الخاص بمرحلة ا 
العداد الذهني و المادي للدروس المقدمة -
رساء التعلمات الجديدة وفق البرنامج المتوفر على المنصة الرقمية- ا 
النخراط في تقديم التقويمات المرحلية و القيام بالتصحيح و تعبئة النتائج-
المشاركة في اللقاءات التواصلية المنظمة نهاية كل مرحلة-
عداد الملف التراكمي الخاص بالتدريس الصريح- ا 

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني



عمليات اختتام السنة الدراسية

تمرير الروائز الشهادية-
تعبئة ملف الك فايات-
تنظيم اللقاءات التواصلية-
قسام-

أ
المشاركة في مجالس ال

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني



ورشة دراسة حالة 

مينة القبليلرائزافيتموضعت،الحضري بالوسطمؤسسةفيمتمدرسةتلميذةاأ
تبينالمك ثفدعماللفترةالبعديالرائزتمريربعدو،حرفمستوىفيالعربيةاللغةفي
ن .تتغيرلمموضعتهااأ
سباب نظركمفيهيما•

أ
مينة؟مستوىتطور عدمفيال

اأ
مينةلمساعدةبهاالقياميمكنالتيالتدابيرهيما• تواجهها؟التياتالصعوبتجاوز علىاأ

سيةتنظيم السنة الدرا: المحور الثاني



تعييين الورشة التي ستتكلف بتقديم التقرير1.

ولالتحقق من 2.
أ
هداف اليوم ال

أ
K W L: باستخدام استراتيجيةبلوغ ا

هداف اليوم الثاني. 3
أ
استشراف ا

ول
أ
شغال اليوم ال

أ
اختتام ا



KWLتقنية 

شكل العمل
الوسائل اسم النشاط

عرف•
أ
ا
عرف•

أ
ن ا

أ
ريد ا

أ
ا
تعلمت•

ورقة كبيرة
وراق صغيرة

أ
ا

فردي

مدة النشاط

د10

سير النشاط ولى
أ
Kتشخيص المك تسبات  : المرحلة ال

ساتذة حول موضوع الورشة: الهدف
أ
.استخراج التمثلات والمعلومات المتوفرة لدى ال

.ييف خطابكلتك" مستوى القاعة"هذا يساعدك على معرفة (. حتى لو كانت معلومات بسيطة)اطلب منهم تدوين كل ما يعرفونه عن الموضوع : دورك كمنشط
 Wالنتظاراتتحديد : المرحلة الثانية

".باحث"إلى " متلق  "تحويل المشارك من : الهدف
سئلة دقيقة: دورك كمنشط

أ
و " ما هي المشكلات التي تواجهونها وتريدون حلًا لها؟: "شجعهم على صياغة ا

أ
ما هي المهارة التي "ا

".تنقصكم في هذا الموضوع؟
ن تجيب عنه في ورشتك" العقد الديدك تيكي "هذا العمود يمثل : نصيحة .بينك وبينهم؛ فما يُك تب هنا هو ما يجب اأ

Lالحصيلة والتقويم : المرحلة الثالثة
ثر والنمو المعرفي: الهدف

أ
.قياس ال
ي معلوم: دورك كمنشط سئلتهم في العمود الثاني، وإضافة اأ

أ
خيرة من الورشة، اطلب منهم العودة للجدول وتدوين الإجابات عن ا

أ
.هاة جديدة اك تسبوفي الدقائق ال

عرف؟ 
أ
Kماذا ا

ن  ريد اأ
أ
ماذا ا

عرف؟ 
أ
Wا

؟ ماذا تعلمت  
L

 في بد
أ
ملا اية ي 

الورشة
 في بد

أ
ملا اية ي 

الورشة
 في ن

أ
ملا هاية ي 

الورشة
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